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Aftale mellem ARRIVA Tog A/S og LTO ARRIVA, DJ

Aftale nr; Gyldig fra: Gyldig til: Erstatter:
2008 — 10 01.12.2008 indtil videre
Emne:

Aftale mellem Arriva Tog A/S og LTO Arriva om saerlige forhold for lo-
komotivfererelever under uddannelse

1. Indledning:

2. Formal;

3. Indhold:

3.1:

3.2

Denne aftale er et supplement til HTS overenskomsten og gzeldende aftaler for
lokomotivfarere i Arriva Tog. Aftalen er udelukkende geeldende for lokomotivfe-
rere der endnu ikke er uddannet og dermed ikke har faet deres farste Litra at-
test.

Aftalen indgas for at skabe klarhed over hvilke vilkar der gaelder for lokomotivfg-
rer der i deres elevtid er under uddannelse som lokomotivigrer.

Parterne er enige om, at nar eleven har best3et attest til farste litra, er vedkom-
mende ikke leengere omfattet af denne aftale.

Denne aftale beskriver falgende forhold for lokomotivfarereleverne:

3.1 Siationeringssted.

3.2 Arbejdstidsregler.

3.3 Skoleophold

3.4 Rejse tilffra skoler

3.6 Rejse til/fra andre operatgrer

3.6 Rejse til/fra fremmed depot (indenfor virksomheden)
3.7 Transport med tog i forbindelse med tjenesterejser.
3.8 Karsel i egen bil i forbindelse med tienesterejser.
3.8 Beregning af Norm.

3.10  Beregning af UA-iid.

3.1 Forhold til Skatteveesenet

Stationeringssted:

Ved anseettelsen i Arriva Tog indgas mellem lokomotivigrereleven og Arriva Tog
als en skriftlig anszettelseskontrakt. Af denne kontrakt skal det preecist fremga
hvilket depot lokomotivfgrereleven er ansat ved. Dette depot er vedkommendes
stationeringssted.

Arbejdstidsregler:

Eleverne er omfattet af de til enhver tid geeldende arbejdstidsregler for [okomo-
tivpersonalet.

Parterne er enige om at Arriva er behjeelpelig med at udarbejde rejseplaner i
forbindelse med alle former for tienesterejser elever sendes ud pa. Tjeneste-
leengden incl. rejsetid skal dog klart fremga af tienesteliste, visning pa PDA eller
pa anden vis meddeles skriftligt. Af rejseplanerne skal det tydeligt fremga, hvor-
fra og hvortil der rejses, samt hvornar. Dette sker for at sikre tilstraskkelig tid
mellem tjenesterne sa hviletid og maksimal tjenestetid overholdes. Det er szerligt
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vigtigt overfor eleverne, idet de i sagens natur ikke har megen erfaring i arbejds-
tidsreglernes anvendelse i praksis.

Skoleophold:

Der ydes udgiftsdaekkende ydelser jf. ligningsradets hejeste satser under skole-
ophold. Der fratreekkes procentvis i dagpengesatsen jf. ligningsradets regler for
maéltider alt afhaengig af antallet af maltider der gives. Der ydes ikke udokumen-

teret nattilleeg under skoleophold. | gvrigt falges statens regler for udstatione-
ring.

Rejse til/fra skoler:
Rejsetiden fra og til et skoleophold betragtes som arbejdstid.

Idet undervisningstiden betragtes som fuldtid, afregnes rejsetiden som overar-
bejde pa dagen og friholdes derfor af beregningen af manedsnormen.

Beregning af Rejsetiden afheenger af transportformen, og fremgar af pkt. 3.7 og
3.8

Rejse til/fra andre operatarer:

Under uddannelsen skal eleven forrette tjeneste ved andre operatarer, som et
led i uddannelsen. [ disse tilfaelde udstationeres eleven fil det depot ved den pa-
geeldende operatoar.

Der udbetales i disse iilfaelde udgiftsdeekkende ydelser (dagpenge og udoku-
menteret nattilleeg) jf. ligningsradets hgjeste satser. Ydelserne betales forud for
opholdet. Udokumenteret nattilleg udbetales kun mod udfyldelse af en tro- og

love erklzering pa at overnatning finder sted. | gvrigt felges statens regler for ud-
stationering.

Hvis eleven i stedet ensker at overnatte pa hotel, sgrger Arriva for hotelreserva-
tion og afholder udgifterne til hotelovernatningen. | tilfeelde af hotelovernatning
udbetales der fkke udokumenteret nattilleeg og der sker fradrag i dagpengene
for maltider (se pkt. 3.3).

Rejsetiden betragtes som overtid, medmindre der af hensyn til overholdelse af
arbejdstidsreglerne gives en saerskilt rejsedag. | disse tilfzelde indgar rejsedagen
i beregningen af manedsnormen i lighed med gvrige tienester.

Beregning af Rejsetiden afhaenger af transportformen, og fremgar af pkt. 3.7 og
3.8

Rejser til/fra fremmed depot i fom. Praktik ophold (indenfor virksomhe-
den):

Eleven er her omfattet af aftale mellem Arriva og LTO om udlan til fremmed de-
pot, i lighed med det avrige lokomotivpersonale.
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Transport med Tog i forbindelse med tjenesterejser:

Ved ansaettelsen udsteder Arriva Tog et frikort til togrejser til lokomotivfarerele-
ven. Hvis denne @nsker at fravaelge frikortet udstedes i stedet et {jenesterejse-
kort, som kun kan anvendes til tjenesterejser.

Hvis eleven ikke @nsker at benytte egen bil pa rejser til/fra skoler eller fremmede
operatarer kan eleven vaelge at rejse med tog (tienesterejse).

Rejsetiden beregnes i disse tilfaelde mellem den afrejsestation der ligger teettest
pa elevens bopael og skolen/depotet ved den fremmede operatar. Krak.dk dan-
ner grundlag for beregningen.

Karsel i egen bil i forbindelse med tjenesterejser:

Ved skoleophold:

For karsel i egen bil ydes der kerselsgodtgarelse efter ligningslovens lave sats |
henhold til geeldende regler.

Ved praktikophold:

For karsel i egen bil ydes der kerselsgodtggrelse efter ligningslovens hgje sats i
henhold til gaeldende regler { se pkt. 3.6).

Afstanden i km. beregnes mellem bopael og skolen. Rejsetiden beregnes mel-
lem bopaelen og skolen. Krak.dk danner grundlag for disse beregninger.

Beregning af norm:

Lokomotivf@rereleverne er under hele uddannelse placeret i reserven og er der-

for omfattet arbejdstidsaftalens bestemmelser vedr. normberegning for reserve-
perscnale.

En praktik dag beregnes derfor med en norm pé 7,00 timer
En Teori dag (skoleophold) beregnes ligeledes med en norm pa 7,00 timer.
Beregning af UA-tid:

UA-tiden beregnes dagligt, for de timer der udferes fjeneste i tidsrummet 17-06
jf. PAV,
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4. krafttraeden:

5. Opsigelse:

Silkeborg, den

) ARRIVA

Tag

Forhold il skattevaesenet:

Safremt neerveerende aftale giver problemer i forhold til skattevaesen for sa vidt
angar fortolkning af ligningslovens og tienestetidsaftalens bestemmelser vedre-
rende:

o afstand bopael - midlertidige tjenestested
o tidsforbrug pa transport bopae! - midlertidige tjienestested

vil det veere en sag mellem skattevaesen og ARRIVA TOG.
Skattemaessige problemer som fglge af svigagtig "Tro og love”-erklaering er ale-
ne en sag mellem skatteveesen og medarbejder.

Naervaerende aftale traeder i kraft 01.12.2008

Aftalen kan af begge parter skriftligt opsiges med 3 méaneders varsel

Ivan Skradt Andersen

Togdirekisr

Oniradegruppeformand



